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Galp:

darelacao
a saida do CEO

Ainda que alegue
‘motivos familiares’,
Filipe Silva bate
comaportaaGalp
depois de uma
alegadarelacao

com uma diretora
ter sido divulgada.
Bacelar Gouveia

fala em ‘violacao

da liberdade pessoal
e advogados explicam
como se procede.

1exT0 Daniela Soares Ferreira

udo comegounumade-
ntincia e acabou com
uma saida por «moti-
vos familiares». Uma
queixaanonima dando
conta de que Filipe Sil-
va, CEO da Galp, teria
umarelagao de intimi-
dade com uma direto-
rade topo chegoua Co-
missdo de Eticae Con-
duta da empresa por
altura do Natal, como noticiou 0 ECO,
e p0s em marcha uma investigacao
por possivel conflito de interesses.
Mas nao foi preciso chegar a qualquer
conclusio para que o gestor apresen-
tasse a demissao e abandonasse aem-
presa onde trabalhou 12 anos, dois
deles como CEO.

O constitucionalista Jorge Bace-
lar Gouveia mostra-se surpreendido
com a forma como o caso foi trata-
do. «Isso, manifestamente, parece-
-me uma viola¢ao da liberdade pes-
soal, porque as pessoas tém rela-
¢des privadas com quem bem
entenderem desde que isso naore-
presente na empresa um conflito
de interesses», comenta o consti-
tucionalista. «Claro que as empre-
sas podem ter um c6digo de con-
duta mas o codigo de conduta nao
pode comprimir o niicleo essencial
daliberdade pessoal, do direito de
personalidade. E assim uma coisa
um pouco bizarra», acrescenta, ga-

rantindo nunca ter visto a possibi-
lidade de se demitir um CEO por ter
umarelagao amorosa.

Sobre o facto de arelac@o ser com
uma diretora de topo que tem que
responder perante Filipe Silva, Ba-
celar Gouveia questiona: «O que é
que uma coisa tem a ver com a ou-
tra?». E explica o seu ponto de vis-
ta: «Ha casos de membros do Go-
verno e deputados que sao casados
€ isso nao tem nenhum problema.
Qual é o problema aqui? Acho sin-
ceramente que isso é abusivo».

Neste caso, «<sendo uma empre-
sa absolutamente privada, como
acho que é o caso, ainda é mais fa-
cil defender que isso, de facto, é
inadmissivel e € uma intromissao
de uma moral piiblica numa rela-
¢do privada que, neste caso, nem
sequer se mostra ser prejudicial
paraapropria empresa. Acho que
o tnico que deve julgar isso € o
acionista».

O caso esta - ou pelo menos esta-
ria até a saida do CEO - a ser inves-
tigado pela Comissdo de Etica da
Galp. «As pessoas podem cometer
falhas éticas mas nao € pelo facto
de estarem a namorar. Pode ser por
outras razoes quaisquer. O namo-
ro nao tiranemacrescentanada do
ponto de vista ético. E completa-
mente irrelevante», comenta o
constitucionalista.

No entanto, nao se opde a que a
situacao seja investigada. «Agora
tem que se ver se houve algum con-
luio, de nao respeitar hierarquia,
mas isso ja nao tem propriamente
aver com o namoro porque podia
ser feito, por exemplo, entre duas
pessoas amigas. Ndo € preciso ser
namorado, os amigos podem fazer
o mesmo. Mas ai janao é o proble-
ma da relacdo mas o proprio ato
em si. Acho que a investigacao
deve existir, agora qualquer falha
que tenha acontecido nunca pode
ser imputada a umarelacio de na-
moro mas deve ser vista em fun-
¢do do ato que foi praticado em si,
se correspondeu ou nao as exigén-
cias da propria empresa. Agora o
facto de serem namorados, isso
nao tira nem acrescenta nada a
conduta ética do dirigentes, a meu
ver. Em abstrato, é inadmissivel

que sejaum fundamento para a de-
missdao do CEO», remata.

‘PURITANISMO
PROTESTANTFE’

Averdade é que, na América, ja hou-
ve casos que levaram a demissao de
altos cargos devido arelagdes no tra-
balho. A titulo de exemplo, o CEO da
McDonald’s Corp., Steve Easterbrook,
foi demitido em novembro de 2019
devido a umarelacéo consensual de
trabalho. Dizia-se que violava a poli-
tica da empresa.

Eemfevereiro de 2022, o presiden-
teda CNN, Jeff Zucker, renunciouapds
arevelagao de um relacionamento
consensual de anos com um colega.
E,em2023,0CEO daBP, Bernard Loo-
ney, demitiu-se por nao ter sido «to-
talmente transparente» nos relacio-
namentos com colegas de trabalho.

Bacelar Gouveia atira que «isso é
umamentalidade protestante. E o pu-

‘AS pessoas Eodem
cometer falhas
éticas mas

nao é pelo facto

1 Filipe Silva
bateu

com a porta

a Galp ao fim
de 12 anos.
Assumiu

o cargo de
CEO em 2023

de estarem a namorar’

ritanismo protestante. NOs aqui so-
mos mais catolicos, somos mais com-
placentes», defende. «Achosincera-
mente, seja la ou c4, nao é nenhuma
razdo. E um abuso».

‘QUESTOES

DA VIDA PRIVADA’

0 casodo CEO da Galp faz-nosrefletir
sobre as relacdes no trabalho e € pre-
ciso tentar perceber se sao ounao ad-
missiveis e como se deve proceder nes-
tes casos. Ao Nascer do SOL, Raquel
Canico, advogada da Canico Advoga-
dos, diz que,emboa verdade, «<ndoha
no ordenamento juridico portugués
nada que impeca ou proiba que duas
pessoas possam ter umarelacio amo-
rosa e desempenharem, a0 mesmo
tempo, fungdes em cargos de chefia
oudirecao», umavezquesetrata «de
uma questao da vida privada». Por-
tanto, a partida, nao sera possivel de-
mitir uma pessoa pelarelacao.

No entanto, Raquel Canico adian-
ta que «se € certo que as suas rela-
coes laborais nao podem interferir
navida privada, nao é menos certo
que também a vida privada niao deve
interferir narelacao laboral, o que,
nalgumas situacoes, podera levan-
tar a suspeita da ndo transparéncia
efavorecimento», comenta. «A ques-
taoreside, sobretudo, se a entidade
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Novobanco despede
administrador

BANCA Carlos Brandao, administrador
executivo do novobanco, foi destituido
do cargo «com justa causa», devido a
suspeitas de ter cometido crimes de
fraude fiscal qualificada, branqueamen-
to de capitais e falsificagao. O banco
apresentou queixa a PGR e garante que
os clientes nao foram lesados. O CEO,
Mark Bourke, diz que o ex-administra-
dor colocou a instituicdo bancaria numa

que superintende a ética e as boas
praticas de empresa foi efetuado o
devidoregisto de interesses e comu-
nicacéo de eventual conflito de in-
teresses, com vista a afastar a sus-
peita de que uma relacdo amorosa
possa condicionar ou favorecer al-
guma decisao tomada pelo CEO».

Onosso jornal tentou também per-
ceber se caso as pessoas em questao
nao tivessem cargos tao elevados, o
caso seria tratado da mesma forma.
«Depende precisamente da influén-
cia nas decisoes, que essas relacoes
pessoais ou amorosas possam ter in-
terferéncia», dizaadvogada.

Por sua vez, Luis Couto, s6cio da
SPCB Legal, explica que € preciso dis-
tinguir dois planos — «o darelagao la-
boral e o darelacdo de administra-
cao». Feitaadistin¢do, «em principio,
amera existéncia de um caso amoro-
so entre duas pessoas de uma empre-
sanao podera, por siso, levar ao des-
pedimento com justa causa de um
trabalhador ou trabalhadora, ainda
que resulte de regulamento interno
(codigo de ética) a proibicao derela-
cionamentos entre colaboradores da
mesma organizacao».

Luis Couto detalha que estanorma
regulamentar «poria em causa o di-
reito a reserva da vida privada, que
tem consagracao constitucional e le-

gal, pelo que seria sempre ferida de
ilegalidade e inconstitucionalidade»
e, para que «o relacionamento amo-
roso possa fundar um despedimen-
to, sempre teraresultar domesmoa
violacdo de qualquer dever laboral,
com prejuizo paraaatividade daem-
presa, que sejade tal formagrave que
ponha em causa, de formaimediata,
acontinuidade darelacao laboral».

Edeixaum exemplo: «Seumdosen-
volvidos narelacao transmitisse, com-
provadamente, ao outrosegredos em-
presariais, a que este nao teriaacesso,
taljapoderia configurar fundamento
para o despedimento, que, assim, re-
sultaria dessaviolacio dosegredo em-
presarial e nao, tio s6 damera existén-
ciadarelacao amorosa».

Jano que diz respeito a um admi-
nistrador, Luis Couto explica que, «ndo
beneficiando este da protecao dalei
laboral, se a proibicéo de relaciona-
mento amoroso resultar de regula-
mento interno (cédigo de ética) ou
dos termos contratuais estabeleci-
dos entre as partes, ja se pode admi-
tir, pelo menos em tese, que a viola-
¢do dessa obrigacao expressamente
assumida pode sustentar a sua des-
tituicao com justa causa, por isso, sem
direito aindemnizacao». ®
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«situacdo altamente indesejavel».

Hélder Rosalino na administracao da Valora

BANCA O Banco de Portugal (BdP) anunciou anomeacao de Hélder Ro-
salino para membro do Conselho de Administracao da Valora, empre-
sa impressora de notas detida pela instituicao. A nomeacédo acontece
depois de um convite polémico, que acabou por nio se concretizar,
para o Governo. A Valora € uma empresa que produz uma parcela das
notas de 20 euros postas em circula¢ao na Unido Europeia.

Catamara choca com
barco norio Tejo

ACIDENTE Um embate entre uma
embarcacgao de transporte de pas-
sageiros, que faziaa travessia entre
o Barreiro e Lisboa e um barco de
pescaprovocou, estasemana, dois
feridos e dois desaparecidos. A
Transtejo garante que o mestre do
catamara emitiu alertas sonoros
paraevitar oacidente. Aofechodes-
taedico, os dois desaparecidos -
doishomens, de 26 e 32 anos - ain-
danao tinham sido encontrados.

Foco de gripe
das aves em Sintra

SAUDE A Organizac¢ao Mundial
de Satide Animal emitiu esta se-
mana um alerta para um surto
de gripe das aves, num aviario
em Sao Jodo das Lampas, Sintra.
O virus foi detetado num aviario
com mais de 55 mil aves de ca-
poeira e causou a morte a 279
aves. Ja foram implementadas
medidas de controlo e erradica-
¢20, bem como foi feitauma ins-
pecao aolocal e limpeza.
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